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BASES PROCESO DE SUBVENCION MUNICIPAL
PARA
ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

ANTECEDENTES GENERALES:

Las siguientes bases tienen por objetivo, regir el proceso correspondiente a la postulacion,
evaluacidn y resultado de subvenciones municipales, las cuales serdn otorgadas durante el afo

2022.

Las subvenciones municipales se encuentran reguladas por lo dispuesto en el articulo 5° letra g)
de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695, donde se establece que las
municipalidades tendran la facultad de otorgar subvenciones y aportes para fines especificos a
personas juridicas de caracter publico o privado sin fines de lucro que colaboren directamente
en el cumplimiento de las funciones municipales sefialadas en el articulo 4° del mismo cuerpo
normativo, que se indica a continuacién:

A

La educacidn y la cultura

La salud publica y la proteccién del medio ambiente

La asistencia social y juridica

La capacitacion, promocion del empleo y el fomento productivo

El turismo, el deporte y la recreaciéon

La urbanizacién y la vialidad urbana y rural

La construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias

El transporte y transito publico

La gestion de riesgo de desastres en el territorio de la comuna, la que comprendera
especialmente las acciones relativas de las fases de mitigacion y preparacién de estos
eventos, asi como las acciones vinculadas a las fases de respuestas y recuperacion frente
a emergencias.

El desarrollo, implementacidn, evaluacidn, promocidn, capacitacién y apoyo de acciones
de prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con otras entidades
publicas para la aplicacién de planes de reinsercidn social y de asistencia a victimas, asi
como también la adopcion de medidas en el dmbito de la seguridad publica a nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad.

La promocidn de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

El desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local

La promocion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, la prevencidon de
vulneraciones de derechos y la proteccion general de los mismos.
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REQUISITOS DE POSTULACION A LA SUBVENCION.

Podrdn postular a una subvencién municipal, las organizaciones e instituciones que rednan los
siguientes requisitos.

a. Personas juridicas de caracter publico o privado, sin fines de lucro, que colaboren
directamente con las funciones municipales, es decir las organizaciones que se regulen
por la Ley Sobre Juntas de Vecinos y demads Organizaciones Comunitarias N°19.418;
Corporaciones y Asociaciones reguladas por el Cédigo Civil y la Ley de Asociaciones y
Participacidon Ciudadana en la Gestidon Publica N°20.500; Organizaciones Deportivas
reguladas por la Ley del Deporte N°19.712, las Asociaciones Gremiales reguladas por el
DL 2.57 del Ministerio de Trabajo y Prevencion Social con fecha 4 de julio de 1979 y las
asociaciones, corporaciones y fundaciones reguladas por la Ley sobre Constitucion
Juridica de las Iglesias y organizaciones religiosas N°19.638, condicionadas estas ultimas
a larealizacién de actividades de tipo cultural, educativa, sociales u otras similares, todas
en beneficio de la comunidad.

Contar con personalidad juridica vigente.

Las organizaciones deben contar con directivas o directorios vigentes durante todo el
proceso de postulacién y de adjudicacién de recursos. Di la directiva o directorio de una
organizacion pierde su vigencia antes del proceso de firma del convenio debera realizar
el nombramiento o el proceso eleccionario, segin corresponda y, una vez actualizada la
directiva o directorio, esta podra firmar el convenio.

d. La organizacién debe encontrarse inscrita en el Registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos e Inscritos en el portal www.registros19862.cl

e. Las organizaciones postulantes deben tener sus rendiciones de cuentas en la
Municipalidad al dia y no poseer deudas. En caso de no cumplir lo anterior, no se
considerarad la postulacion.

f. Contar con una cuenta en una institucidon bancaria a nombre de la organizacion.

METODOLOGIA DE EVALUACION:

Esta evaluacién estard orientada en cuatro ejes principales: determinar criterios y subcriterios
de evaluacion, realizar una estructura jerarquica con forma de arbol decidiendo cuales se van a
comparar entre si, asignar pesos a cada uno de los criterios y, finalmente, evaluar cada opcidn
con la metodologia disefiada y luego comparar los proyectos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios a utilizar para la evaluacién de los proyectos presentados seran bajo dos miradas
estratégicas, la primera las caracteristicas a evaluar de la organizaciéon y su estructuradas segun
el aporte entregado por la subvencién a la misma comuna y la segunda, el comportamiento de
las organizaciones, modos e historia que esta tiene. Por lo tanto, se establecen dos criterios
estratégicos:
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e Aporte a la comuna: Se aplica de manera directa la subvencion en el territorio municipal por la
organizacién o institucién postulante.

e Informe social de la Institucion: El objetivo presentado cumple con el enfoque social de la
subvencidon municipal.

El Aporte a la comuna, entonces, agrupa los elementos que se deben evaluar acerca del tipo de
trabajo y su modo y lugar de realizacién que propone la organizacién con la solicitud de
subvencidn, por lo que se proponen cuatro ambitos:

Localizaciéon: Presencia territorial de la organizacién.

Vinculo con la municipalidad: Trabajo en conjunto con la municipalidad.
Porcentaje de beneficiarios de Providencia.

Financiamiento de la Organizaciéon: Fuentes de financiamiento.

El Informe de la Institucidn es un indicador entregado por DIDECO que evalda el cumplimiento
de objetivos por la organizacion.

Para la evaluacién de estos criterios, se contara con una Comisién Evaluadora que calificara cada
uno de los subcriterios de Aporte a la comuna en base a lo siguiente:

La organizacién tiene | La organizacion tiene | La organizacion no | La organizacidn no tiene
todas sus sedes u |[alguna de sus sedes u |tiene sede en la | presencia territorial en la
oficinas en la comuna | oficinas en la comuna comuna, pero si | comuna

presencia esporddica

La organizacion trabaja | La  organizacion  ha | La organizacion | La organizacion nunca ha

de manera | realizado trabajos | manifiesta realizado un trabajo
permanente con la | conjuntos con la | espontaneamente una | conjunto con la
municipalidad municipalidad disposicion para | municipalidad y no
trabajar en conjunto manifiesta de manera

espontanea su

disposicion para hacerlo.

La totalidad de los|Mas el 50% de los|Menos de un 50% de | No hay beneficiarios de
beneficiarios de la | beneficiarios de la | los beneficiarios de la |la comuna o no existen

institucidn es vecino de
la comuna

institucién son vecinos
de la comuna

institucidon son vecinos
de la comuna

registros

La institucion sélo
recibe subvencion de
este  municipio e
ingresos menores
propios

La institucion recibe
aportes de otros
municipios, organismos
estatales nacionales,
aportes de socios

La institucién recibe
aportes de empresas,
organismos  publicos
nacionales, colectas
anuales

La institucion recibe
aportes de organismos
publicos o  privados
internacionales




V. EVALUACION DE ALTERNATIVAS Y PRIORIZACION:

Tendra un sistema sencillo de evaluacién sin normalizacién de puntajes, donde cada subcriterios
obtiene su puntaje directamente de la métrica y mediante un promedio ponderado conforman
el Aporte a la comuna. Luego, de la misma manera se conforma el puntaje general de la
evaluacion.

V. PONDERACION:

EVALUACION SUBVENCIONES

Informe Social realizado a
Aporte a la Comuna

la Institucion
60% 40%
I
Veracidad de la
Localizacién Vinculo con la Informacion entregada
Municipalidad mediante la
25% 25% documnetacion.
50%
Verificacion del enfoque
% Beneficiarios Financiamiento de la organizacion, y
Providencia vulnerabilidad de la
25% 25% misma

50%




